OBSAH AKREDITACE

Nazev rekvalifika¢niho programu:

Vedouci provozu — mistr, mistrova

Profil absolventa:

Ucastnik kurzu umi a zna:

vést kolektiv vyrobnich pracovniki a fidit efektivitu jejich prace

rozviji komunika¢ni dovednosti vné€ i uvnitf firmy u svych podiizenych

umi efektivné zvladat krizové a stresujici situace

motivuje a rozviji své podtizené

umi rozdélovat aktivity do tymu pracovniki

orientuje se v pracovnim pravu

umi vysvétlit prava a povinnosti jak ze strany zaméstnance, tak ze strany
zameéstnavatele

zna praktické moznosti feseni personalnich vztaht

umi aplikovat ustanoveni zékoniku prace ve své praci

zna nalezitosti pracovni smlouvy a podminky kolektivniho vyjednavani
orientuje se v zakladech mzdové politiky

orientuje se v technikach sledovani naklada bez znalosti ucetnictvi

umi pracovat s rozbory zakazek, sttedisek, projektii vychéazejicich z informaci
manazerského ucetnictvi

umi efektivné fidit vyuziti lidskych a strojnich kapacit

zna navaznosti vyroby na kalkula¢ni systém spole¢nosti

umi racionalné sniZovat ndkladovou naro¢nost vyrobniho procesu

umi komunikovat s logistikou v oblasti dodavatelskych vztahi

zna postupy pro zajistovani podminek zlepSovani kvality vyrobk

umi efektivné podporovat planovani podptirnych ¢innosti jako je udrzba, energetika,
interni logistika, zivotni prostfedi, bezpec¢nost prace

zna vazbu vyroby na efektivnost pofizovani investic

rozumi ekonomickym hodnotam ve vyrobnich reportech

umi optimalizovat vyrobni proces s ohledem na velikost skladii materialu,
rozpracované vyroby a hotovych vyrobki

umi aplikovat konkrétni finan¢ni situaci firmy ve vazbé€ na jeji motivacni systém
umi hodnotit vykonnost pracovnikli, motivovat a odménovat

rozviji u podfizenych vnimani firemni kultury

ovlada prace s informacnimi systémy pro vyrobu a zakladni administrativu
ma osvojené prezentani dovednosti k prosazovani zmén navrhi na zlepSeni, uspor,
atd.




Vstupni predpoklady (podminky) pro prijeti fyzické osoby ke vzdélavani podle
rekvalifika¢niho programu:

Ukoncené stfedni vzdélani (dle zakona ¢.561/2004 Sb., sSkolsky zakon, ve znéni
pozdéjsich predpist)

Zpiusoby ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti:

Zavérecna zkouska:

— pisemny test (2 vyucovaci hodiny)

- ustni test (1 vyucovaci hodina)

zahrnujici otazky a piiklady na probrana témata: role ukoly mistra ve vyrobnim procesu,
zakladni zasady Zakoniku prace, vznik a ukonceni pracovniho poméru, mzda a mzdové
naroky, odpovédnost za Skodu dle Zakoniku prace , BOZP, zpracovani stru¢né¢ho
assignmentu s naméty na zlepSeni vyrobniho procesu ve vlastni firmé, apod.

Pro GspéSné absolvovani zavérecné zkousky je nutno ziskat alespont 85% z celkového
poctu bodu.

Nazev pitedmétu/modulu Pocet hodin Pocet hodin
teoretické vyuky | praxe/ praktické
(vyucovaci hodina | vyuky
= 45 minut) (vyucovaci hodina
= 60 minut)
Role, ukol a obsah cinnosti vedouciho vyrobniho 6
kolektivu.
Strategie a strategické rizeni vykonnosti 8
Zaklady pracovniho prava 12
Prezentacni a komunikacni dovednosti 8
Personalistika 8
Zaklady ekonomiky 16
Vyrobni controlling 16
Ekonomické vazby na ostatni useky — pozadavky na 8
vstupy, vlastni vystupy a podpora vyroby,
komunikacni uzly
Zaklady podnikovych financi 6
Rocni planovani a reporting 16
Skoleni BOZP a PO 8
Souhrnné procviceni probrané tematiky - pripadove 8
studie, skupinova cviceni
Celkem 120
ustni édast+ pisemnd praktickad cast
Zaverecné gkouSky Cast
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EUROFIN MANAGEMENT, s.r.0., Na Vysehrad¢ 408, 503 02 Pfedmétice nad Labem

Vzdé&lavaci program akreditovan MSMT dne ............ pod ¢yt

OSVEDCENI
O REKVALIFIKACI

po uspeésném ukonceni vzdélavaciho programu rekvalifikaéniho kurzu, podle
vyhl. MSMT ¢&. 176/2009 Sb., kterou se stanovi naleZitosti zadosti o akreditaci
vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikaénim zafizeni a
zpusob jeho ukonceni.

Jméno, Pfijmeni, titul
Datum a misto narozeni
absolvoval(a) rekvalifikaéni program: Vedouci provozu — mistr, mistrova

pro pracovni ¢innost: Vedouci provozu — mistr, mistrova

Kurs probéhl v obdobiod ............. Do..cooeeeein
Vv rozsahu - na teorii 120 vyucovacich hodin
- na praxi 0  vyucovacich hodin

Vzdélavaci program obsahoval tyto pfedméty (tématické celky):

Role, kol a obsah cinnosti vedouciho vyrobniho kolektivu. 6
Strategie a strategické fizeni vykonnosti 8
Zaklady pracovniho prava 12
Prezenta¢ni a komunikaéni dovednosti 8
Personalistika 8
Zaklady ekonomiky 16
Vyrobni controlling 16
Ekonomické vazby na ostatni tiseky — pozadavky na vstupy, vlastni vystupy a 8
podpora vyroby, komunikacni uzly

Zaklady podnikovych financi 6
Roc¢ni planovani a reporting 16
Skoleni BOZP a PO 8
Souhrnné procviceni probrané tematiky 8
Celkem 120 hodin
Jmenovany(4) vykonal(a) ispéSné zavéreéné zkousky dne: ..........



